Consiliul Filialei Sibiu
Comisia de disciplina

RAPORT AL COMISIEI DE DISCIPLINA

Activitatea comisiilor de disciplina de pe langa consiliile filialelor se desfasoara potrivit procedurii stabilite de Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de disciplina de pe langa Consiliile filialelor si Consiliului Superior al CECCAR, aprobat prin Hotararea 07/58 din 24 martie 2007 a Conferintei Nationale, cu modificari si completari ulterioare. 


Comisia de disciplina de pe langa Consiliul filialei Sibiu al CECCAR Romania este competenta sa sanctioneze abaterile disciplinare savarsite de catre expertii contabili si contabilii autorizati, membrii ai filialei, cu domiciliul in raza teritoriala a acesteia, chiar daca abaterile au fost savarsite in raza teritoriala a altei filiale.

Numarul reclamatiilor inregistrate la Comisia de disciplina de pe langa Consiliul Filialei Sibiu in anul 2009 si semestrul I 2010 a fost de 12, cu 2 in plus fata de cele inregistrate  in anul 2008, la care s-au adaugat cele 7 cazuri nesolutionate, aflate pe rol din anul 2008, asa cum acestea au fost detaliate in plenul Adunarii Generale din data de 03 martie 2009. Din cele 12 cazuri noi, 7 s-au inregistrat in anul 2009 si 5 in primul semestru al anului in curs.

In periada de referinta al prezentului 3 cazuri s-au comasat, deoarece priveau acelasi parat/reclamant sau acelasi obiect al plangerii.


In anul 2009 membrii comisiei de disciplina au solutionat 4 cazuri, dintre care unul, prin numarul mare de reclamanti, amploarea invinuirilor si a probelor depuse, a necesitat un volum insemnat de munca si o perioada de timp importanta pana la solutionarea prin hotarare a dosarului.

In primul semestru al anului 2010 au fost solutionate 3 cazuri.


In acest fel la sfarsitul semestrului I  al anului 2010 au mai ramas de rezolvat un numar de 9 dosare. Dintre acestea 5 se afla in diferite stadii procedurale.


In 3 din cele 7 cazuri solutionate s-au aplicat sanctiuni disciplinare dupa cum urmeaza:

· o mustrare

· un avertisment scris

· o suspendare a dreptului de exerciatre a profesiei pentru o perioada de 6 luni de zile.

In celelalte 4 cazuri nu s-au aplicat sanctiuni pe seama faptului ca: nu 

au fost aduse suficiente probe in sustinerea acuzatiilor-1 caz-; respingerea plangerilor ca nefondate odata ce reclamantii si-au retras cererile-2 cazuri-; reclamatii tardiv introduse-1 caz-.

In cazurile in care s-au aplicat sanctiuni disciplinare s-a constatat ca:

- nu s-au respectat normele si standardele profesionale emise de Corp cu ocazia efectuarii de lucrari pentru terti;

- s-au incalcat prevederile Codului etic referitoare la principiul fundamental al integritatii profesionistului contabil, care ne oblige sa fim drepti si onesti in toate relatiile profesionale si de afaceri;
- s-au incalcat prevederile Codului Etic privitoare la principiul fundamental al comportamentului profesional, care ne obliga sa ne conformam legilor si normelor reelvante si sa evitam orice actiune ce poate discredita profesia contabila;
- nu s-au respectat prevederile Standardului profesional 21 « Misiunea de tinere a contabilitatii, intocmirea si prezentarea situatiilor financiare », referitoare la modelul de contract de prestari servicii privind tinerea contabilitatii, intocmirea si prezentarea situatiilor financiare ;
- nu s-au respectat prevederile stipulate in contractele de prestari servicii privitoare la obligatia de a preda periodic beneficiarului documentele justificative si contabile
- compromiterea calitatii lucrarilor, norma aplicabila tuturor misiunilor profesionistilor contabili;
La aprecierea incadrarii sanctiunilor s-a tinut seama daca paratii se afla la prima abatere. De asemenea au fost luate in considerare incercarile acestora de a  evita conflicte profesionale si etice.
Dosarele aflate pe rol privesc plangeri care se refera la:

· neindeplinirea de catre unii experti contabili si contabili autorizati a obligatiilor formalizate necesare obtinerii vizelor de exercitare a profesiei, si care se refera la cazier judiciar, adeverinta medicala, asigurare raspundere civila profesionala, dovada pregatirii profesionale continue, neplata cotizatiilor fixe si variabile;
· lipsa rigurozitatii profesionale in misiuni de tinere a contabilitatii, care, printre altele, intr-o plangere este interpretata ca aducand prejudicii materiale clientului-reclamant;
· comportament etic incorect in sfera relatiilor colegiale;

· obtinerea pe baza de documente falsificate a calitatii de expert contabil;

· recuperarea de la contabil a dosarelor unei firme;
· sesizarea pe baza unei informatii solicitate de ANAF-Directia Generala a Finantelor Publice a jud. Sibiu- cu privire la neinscrierea in Tabloul CECCAR a unei societati comerciale care are ca obiect principal de activitate “contabilittate si audit financiar, consultanta in domeniul fiscal”.
Avand in vedere cele aratate anterior reluam, ca de fiecare data, apelul membrilor comisiei de disciplina, prin care rugam membrii Filialei Sibiu a CECCAR sa adopte un comportament adecvat stadiului responsabilitatilor actuale privitoare la exigentele doctrinare si deontologice, astfel incat sa nu ajunga subiecti ai acetui gen de raport.
In incheiere, avand in vedere ca membrii Comisiei de disciplina au fost neconditionat sprijiniti in activitate de catre membrii Consililui filialei, de catre directorul executiv al filialei si de catre auditorul de calitate, aduc pe acasta cale aprecieri si multumiri.

Va multumesc.

Sibiu, 15.07.2010                             Presedinte Comisie disciplina,

                                                                   Grigore T. Medrea

